REGIMEN ESPECIAL TRIBUTARIO DE LA CORPORACION RHAPSODIA

NIT 900471325-3

En virtud a lo dispuesto por el Estatuto tributario y el decreto 2150 de 2017, nos
permitimos dar a continuacion la informacion pertinente en cuanto a:

La denominacion, la identificacién y el domicilio de la entidad.

Denominacion: Corporaciéon Rhapsodia
Identificacion: Nit 900471325-3
Domicilio de la entidad: Cra 35-a #52-48

La descripcion de la actividad meritoria.

Que para el caso de la Corporacion Rhapsodia es CULTURA: y se describe de
la siguiente como: La Corporacion Rhapsodia realizara actividades artisticas,
culturales, recreativas, y pedagogicas que generen bienestar a la comunidad
en general, humanizando personas a través de diversas formas artisticas
integradas a partir de generos como el teatro musical, entre otros,
descubriendo en ellos talentos, potencializandolos y mostrandolos en diversas
actividades y espectaculos.

El monto y el destino de la reinversién del beneficio o excedente neto,
cuando corresponda.

Se estudié el temay se dispuso por unanimidad que la Directora Ejecutiva de la
Corporacion ADRIANA ISABEL ANGARITA GAMBOA, identificada con
numero de cédula de ciudadania 63.338.649 de Bucaramanga, es la autorizada
se realice dicho tramite ante la DIAN.

a. Estado de las asignaciones permanentes de los afios gravables.

Se informa que en los afios anteriores, al igual que para el afio actual no hay
lugar de generar asignaciones permanentes

b. Sobre la distribucion de beneficios

Que de acuerdo a lo dispuesto por el art 8. de los estatutos de la Corporacion,
la distribucion de los beneficios aplicables para el afio 2018 seran para
continuar con el programa de formacion en danza y teatro musical de los nifios
de bajos recursos que asisten a la academia Studio 5, al igual que los gastos
de funcionamiento derivados de la locacion de la corporacion.



Los nombres e identificacion de las personas que ocupan cargos
gerenciales, directivos o de control.

REPRESENTANTE LEGAL:

ADRIANA ISABEL ANGARITA GAMBOA CC. N° 63.338.649 de
Bucaramanga Santander.

JUNTA DIRECTIVA DE LA CORPORACION:
PRINCIPALES:

CATALINA ANGARITA ANGARITA CC N° 1.098.759.738 de
Bucaramanga con fecha y lugar de expedicién del dia 13 de Septiembre
del 2012.

GABRIEL FERNANDO GAMBOA TORRES CC N° 91.473.245 de
Bucaramanga con fecha y lugar de expedicion del dia 29 de Enero de
1993.

SUPLENTES:

LADY GAMBOA DE ANGARITA CC N° 37.790.593 de Bucaramanga
con fecha y lugar de expedicion del 28 de Octubre de 1968.

ALNERKY SAAHID GUALDRON CC. 91.537.695 de Bucaramanga con
fecha y lugar de expedicion del dia 19 de Marzo del 2003.

REVISOR FISCAL PRINCIPAL:

MARINA REMOLINA GUALDRON C.C 37.832.584 de Bucaramanga
Santander.

Los nombres e identificacion de los fundadores.

CATALINA ANGARITA ANGARITA CC N° 1.098.759.738 de
Bucaramanga con fecha y lugar de expedicion del dia 13 de Septiembre
del 2012.

GABRIEL FERNANDO GAMBOA TORRES CC N° 91.473.245 de
Bucaramanga con fecha y lugar de expedicion del dia 29 de Enero de
1993.

SUPLENTES:

LADY GAMBOA DE ANGARITA CC N° 37.790.593 de Bucaramanga
con fecha y lugar de expedicion del 28 de Octubre de 1968.

ALNERKY SAAHID GUALDRON CC. 91.537.695 de Bucaramanga con
fecha y lugar de expedicion del dia 19 de Marzo del 2003.



Un informe anual de resultados que prevea datos sobre sus proyectos en
curso y los finalizados, los ingresos, los contratos realizados, subsidios y
aportes recibidos asi como las metas logradas en beneficio de la

comunidad.

Para el afio 2018 la Corporacion Rhapsodia ejecuta los siguientes proyectos:

Nombre  del | Entidad Estado Actual | Valor del | Metas a lograr
Proyecto Contratante Contrato
Guardianes de | Instituto En curso *18
Suefios Colombiano 776.679.000 Movilizaciones
de Bienestar sociales
Familiar *654 Nifos,
nifas y

adolescentes
participantes
en el
programa.
*1170 Talleres
de formacion

con la
metodologia
en artes

escenicas de
Guardianes de
Suefos.




Los estados financieros de la entidad.

CORPORACION RHAPSODIA
NIT 200.471.325-3

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
COMPARATIVOS ANOS 2017-2016
CIFRAS EXPRESADAS EN PESOS COLOMBIANDS

NOTAS 2017 2.016 DIREFENCIAS »
ACTIVO
ACTIVO CORRIENTE
EFECTIVO Y EQUIVALETE A EFECTIVO K 30112666285 246.176,431,09 5585037, M7 22.73%
CUENTAS POR COBRAR ) 1562500000 399.469.772,00 383.844.77200  96,09%
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 317.751.662,86  645,646.263,09 -327.894.600,23  -50,79%
ACTIVO NO CORRIENTE
PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 6 4258585424  51,636,390,24 “5.050.536,00 -17,53%
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 42.585.854.24  51.536.390,24 -9.050.536,00  -17,53%
TOTAL ACTIVO 360.337.517,10  §97.282.653,33 -336.945,136,23  48,32%
PASIVO
PASIVO CORRIENTE
CUENTAS POR PAGAR 7 26.189.611,00 193.852.532,00 -167.662.921,00  -86,43%
IMPUESTOS, GRAVAMENES Y TASAS 8 28.392,25 417.307,36 -388.91511  93,20%
OBUGACIONES LABORALES 9 2462.282,00  35.563.410,00 -33.101.128,00  -93,08%
TOTAL PASIVO CORRIENTE 28.680.28525 229.833.24936 -201.152.964,11  .87,52%
TOTAL PASIVO 28.680.285.25 229.833.249,36 -201,152.964,11  §7,52%
PATRIMONIO
CAMTAL SOCIAL 2,000.000,00 2.000.000,00 0,00 0,00%
EXCEDENTES DEL EJERCICIO -135.792172,12  -271.479.230,23 135.687.058,11  -49,98%
EXCEDENTES ACUMULADOS 46544940397  735,928.634,20 27147923023 -35,84%
TOTAL PATRIMONIO 331.657.231,85 467,449.403,97 -135.792.17212 -29,05%
TOTA PASIVO Y PATRINMONIO 360.337.517,10  697.282.653,33 +336.945.136,23  -48,32%
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El certificado del representante legal o revisor fiscal, junto con la
declaracién de renta donde se evidencie que han cumplido con todos los
requisitos durante el respectivo afio, cuando corresponda.

Declaracion de Renta y Complementario o de Ingresos y Patrimonio PRIVADA
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CONTADOR PUBLICO Declaraciones de Renta

Catie 35 No. 16-24 - Oficina: 10-01 - Teléfonos: 6303365 - 6304170 - Bucaramanga

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL
MARINA REMOLINA GUALDRON
TARJETA PROFESIONAL No 22676-T

HACE CONSTAR:

En mi calidad de REVISOR FISCAL de la Firma CORPORACION RHAPSODIA nit
900.471.325 - 3, he efectuado los procedimientos de revision de acuerdo con las Normas
Internacionales de Auditoria, con el propésito de verificar:

1. Que la CORPORACION RHAPSODIA, es una CORPORACION sin 4nimo de lucro,
constituida en Bucaramanga el 13 de Octubre de afio 2.011, con matricula mercantil No.
05-509511-37 de la Céamara de Comercio de Bucaramanga, la cual pertenece al régimen
especial del impuesto sobre la renta.

o

Que ¢l objeto social de la CORPORACION, es la realizacion de actividades culturales,
artisticas, recreativas y pedagdgicas que generen bienestar a la comunidad en general.

3. Que los aportes de la CORPORACION RHAPSODIA, no seran reembolsados, ni sus
excedentes distribuidos directa o indirectamente, bajo ninguna modalidad durante su
existencia ni el momento de su liquidacion o disolucion.

4. Que la CORPORACION RHAPSODIA, ha cumplido con las disposiciones establecidas
en el titulo VI del Libro Primero del Estatuto Tributario y sus decretos reglamentarios

5. Que la CORPORACION RHAPSODIA, ha presentado la declaracion de renta
correspondiente al afio gravable de 2.017, con el numero del formulario
1113603765674 el dia 27 de Abril de 2.018, asignindole el numero de adhesivo
91000487089466.

Se expide en Bucaramanga, a los Veintisiete (27) dias del mes de Abril del aflo 2.018, con
destino a la DIAN - Bucaramanga.

And A
o
Publico
T.P.22676-T
Tels: 6304170 - 6303365



Copia de la escritura publica, documento privado o acta de constitucién
en donde conste que esta legalmente constituida.
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CORPORACION RHAPSODIA

Bucnramanga, 23 de Septiembre del 2011

Seflores

ASAMBLEA GENERAL DE CORPIRADOS
CORPORACION RHAPSODIA

- Los sbajo finmantss manifestiamo: nuestro deseo de ssociarnos y fundar la
CORPORACION RHAPSODIA, cuiciad de derecho civil, sin dnimo de lucro, con
domicilio en la Bucaramanga Dcigmdfmanmﬁfm;qwlmnosapomdoel

patri o inicial de la CORPORACION RHAPSODIA.
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38.649 # de Bucaramanga
b en el Conjunto Residencia Casa d= Don David Torre 2 Apto 1203
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Certificado de existencia y representacion legal expedido por la autoridad
competente, en el cual figuren sus administradores, representantes y
miembros del consejo u 6érgano directivo cuando hubiere lugar a ello.

O » o0 Sentander
CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA g AR T

CERTIFICADO GENERADC A TRAVES DE LAS VENTANILLAS
LUGAR Y FECHA DE EXPEDICION: BUCARAMANGA, 2018/04/19 HORA: 16:11:57
8369944

CcODIGO DE VERIFICACION: 62C40FE98A

LA PERSONA O ENTIDAD A LA QUE USTED LE VA A ENTREGAR EL CERTIFICADO PUEDE
VERIFICAR EL CONTENIDO Y CONFIABILIDAD, INGRESANDO A WWW.CAMARADIRECTA.COM
OPCION CERTIFICADOS ELECTRONICOS ¥  DIGITANDO EL CODIGO DE VERIFICACION CITADO
EN EL ENCABEZADO. ESTE CERTIFICADO, QUE PODRA SER VALIDADO POR UNA UNICA  VEZ,
CORRESPONDE A LA IMAGEN Y CONTENIDO DEL CERTIFICADO CREADO EN EL MOMENTO EN QUE
SE GENERO EN LAS VENTANILLAS O A TRAVES DE LA PLATAFORMA VIRTUAL DE LA CAMARA.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL ENTIDAD SIN ANIMO DE LOCRO DE:
CORPORACION RHAPSODIA

ESTADO MATRICULA: ACTIVO

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA, EN EJERCICIO DE
LAS FACULTADES CONFERIDAS POR LOS ARTICULOS 43 ¥ 144 DEL DECRETO 2150
DE 1.995, DECRETO 0427 DE 1.996 Y CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES
REALIZADAS POR LA ENTIDAD.

CERTIFICA

FECHA DE RENOVACIGN: MARZO 28 DE 2018

CERTIFICA
REGISTRO: 05-509511-37 DEL 2011/10/13
NOMBRE : CORPORACION RHAPSODIA
NIT: 900471325-3

DOMICILIO: BUCARAMANGA

DIRECCION : CARRERA 35 A §& 52 - 48 BARRIO CABECERA
MUNICIPIO: BUCARAMANGA - SANTANDER

TELEFONOLl: 6959952

TELEFONO2: 6959953

TELEFONO3: 3174273002

EMAIL : corporacionrhapsodia@gmail.com

NOTIFICACION JUDICIAL

DIRECCION: CARRERA 35 A # 52 - 48 BARRIO CABECERA
MUNICIPIO: BUCARAMANGA - SANTANDER

TELEFONOL: 6959952

TELEFONO2: 6959953

TELEFONO3;: 3174273002

EMAIL : corporacionrhapsodiaggmail.com

QUE POR ACTA CONST. Y  ADOPCION DE ESTATUTOS DE FECHA 2011/09/23 DE LA
ASAMBLEA GENERAL DE ASOCTADOS DE BUCARAMANGA INSCRITA EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO EL  2011/10/13 BAJO EL No 40077 DEL LIBRO 1, SE REGISTRO LA ENTIDAD
SIN ANIMO



PAGINA 2
CORPORACION RHAPSODIA

DE LUCRO DENOMINADA CORPORACION RHAPSODIA

CERTIFICA
QUE DICHA SOCIEDAD/ENTIDAD HA SIDO REFORMADA POR LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

DOCUMENTO NUMERO FECHA ENTIDAD CIUDAD INSCRIPC,
ACTA
03 2015/09/17 ASAMBLEA EXT BUCARAMANGA 2015/09/21
ACTA
02 2017/07/24 ASAMBLEA EXT BUCARAMANGA 2017/08/03

CERTIFICA
VIGENCIA ES: DESDE EL 2011/09/23 HASTA EL 2061/09/23

CERTIFICA

OBJETO SOCIAL: QUE POR ACTA NO. 03 DE FECHA 2015/09/17 DE ASAMBLEA
EXTRAORDINARIA DE ASOCIADOS, ANTES CITADA, CONSTA: REFORMA ESTATUTOS, ARTICULC
5,.- OBJETO.- A].~ LA CORPORACION  RHAPSODIA REALIZARA ACTIVIDADES ARTISTICAS,
CULTURALES, RECREATIVAS Y PEDAGOGICAS QUE GENEREN BIENESTAR A LA COMUNIDAD EN
GENERAL, HUMANIZANDO PERSOMAS A TRAVES DE DIVERSAS FORMAS ARTISTICAS INTEGRADAS
A PARTIR DE GENEROS COMO EL TEATRO MUSICAL, ENTRE OTROS, DESCUBRIENDO EN ELLOS
TALENTOS,  POTENCIALIZANDOLOS ¥ MOSTRANDOLOS  EN DIVERSAS ACTIVIDADES Y
ESPECTICULOS. B).- DESARROLLAR PROGRAMAS Y PROYECTOS DE PROTECCION  INTEGRAL
PARA NISIOS Y NISAS, ADOLESCENTES Y PARA SU FAMILIA PARA LOGRARLO SE PROPONE: 1)
DESARROLLAR ESTRATEGIAS ARTISTICAS, CULTURALES, RECREATIVAS Y PEDAGOGICAS  EN
DANZA, CANTO Y TEATRO QUE CONTRIBUYAN AL CRECIMIENTO DE LAS  PERSONAS, EN
ESPECIAL DE JOVENES DE DIFERENTES COMUNIDADES. 2)  ESTASLECER CONVENIOS DE
COOPERACION E INTERCAMBLC DE EXPERIENCIAS ARTISTICAS, CULTURALES, RECREATIVAS Y
PEDAGOGICAS QUE CONTRIBUYAN EN  EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE LAS
PERSONAS, EN ESPECIAL DE JOVENES Y SU FAMILIA, 3] REALIZAR EXPERIENCIAS
SENSORIALES A PARTIR DE TEMPORADAS ARTISTICAS DEL TEATRO MUSICAL. 4)
SENSTBILIZAR A LAS PERSONAS, EN ESPECTAL JOVENES, DE PARTICIPAR EN UN PROYECTO
ARTISTICO, CULTURAL, RECREATIVO Y PEDAGOGICO PARA QUE RESTABLEZCAN CONFIANZA EN
SI MISMDS, EN SU ENTORNO, EN EL MUNDO Y A SANAR SU ALMA A TRAVES DEL ENCUENTRO
HUMANO Y DEL DESARROLLO DE ESTAS ACTIVIDADES. 5} REALIZAR ACTIVIDADES PROGRAMAS
Y PROYECTOS ENCAMINADOS A OBTENER UNA PROTECCION INTEGRAL PARA NIROS Y NINAS,
ADOLESCENTES Y PARA SU FAMILIA

CERTIFICA
PATRIMONIO: QUE POR ACTA DE CONSTITUCION Y ADOPCION DE ESTATUTOS DE FECHA
23/09/2011, COMSTA: ARTICULO 7.CONFORMACION., PARAGRAFQ PRIMERO.- MONTO.~- EL
PATRIMONIO INICIAL DE LA CORPORACION RHAPSODIA, ES DE DOS MILLONES DE PESOS
MCTE. ($2.000.000.00)

CERTIFICRA
REPRESENTACION LEGAL: QUE POR ACTA DE CONSTITUCION ¥ ADOPCION DE ESTATUTOS DE
FECHA 2923/09/2011, CONSTA: ARTICULO 2B. FUNCIONES.- SON FUNCIONES DEL DIRECTOR
EJECUTIVO: 1. EJERCER LA REPRESENTACION LEGAL DE LA CORPORACION RHAPSODIA..A

RTICULC 27. DIRECTOR EJECUTIVO.-. EN SUS FALTAS ABSOLUTAS, TEMPORALES O
ACCIDENTALES SU SUPLENTE LO REEMPLAZARA CON LAS MISMAS FACULTADES Y
LINITACIONES.

CERTIFICA
QUE POR ACTA CONST. Y ADOPCION DE ESTATUTOS DE 2011/09/23 DE ASAMBLEA GENERAL
DE ASOCIADOS INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 2011/10/13 BAJO EL No 40077
DEL LIERO 1, CONSTA:
CARGO NOMBRE
SUPLENTE MANTILLA HERRERA JAVIER

DOC. IDENT. C.C. 91244551

QUE POR ACTA No 01 DE 2017/07/04 DE JUNTA DIRECTIVA INSCRITA EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO EL 2017/08/03 BAJO EL No 63198 DEL LIBRO 1, CONSTA:



PAGINA 3
CORPORACION RHAPSODIA

CARGO NOMBRE
DIRECTOR EJECUTIVO ANGARITA GAMBOA ADRIANA ISABEL
DOC. IDENT. C.C. 63338649

CERTIFICA
FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: QUE POR ACTA DE CONSTITUCION Y ADOPCION DE
ESTATUTOS DE FECHA 23/09/2011, CONSTA: ARTICULO 28. FUNCIONES.- SON FUNCIONES
DEL DIRECTOR EJECUTIVO: 1. EJERCER LA REPRESENTACION LEGAL DE LA CORPORACION
RHAPSODIA 2. CELEBRAR LOS ACTOS Y LOS CONTRATOS PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO
SCCIAL DE LA CORPORACION RHAPSODIA. CUANDO ESTOS EXCEDAN DE DOSCIENTOS SALARIOS
MINIMOS  MENSUALES LEGALES VIGENTES (200 SMMLV)NECESITA DE AUTORIZACION PREVIA
DE LA JUNTA DIRECTIVA. 3. ESTABLECER CONJUNTAMENTE CON EL REVISOR FISCAL ¥ LA
JUNTA DIRECTIVA, LOS MECANISMOS Y PROCEDIMIENTOS QUE  GARANTICEN UN DEBIDO
CONTROL Y CUSTODIA DE LOS BIENES Y ACTIVOS DE LA CORPORACION RHAPSODIA. 4.
PROVEER LOS CARGOS CREADOS POR LA JUNTA DIRECTIVA Y CELEBRAR LOS CONTRATOS DE
TRABAJO RESPECTIVOS. 5. SUSCRIBIR LAS POLIZAS DE SEGUROS Y DE MANEJO QUE LA
INSTITUCION REQUIERA O SEAN SOLICITADAS. 6. ORDENAR LOS GASTOS QUE REQUIERA LA
CORPORACION RHAPSODIA DENTRO DE LOS LIMITES DE SUS FACULTADES. 7. ORIENTAR Y
EVALUAR PERMANENTEMENTE LA ACTIVIDAD DESARROLLADA POR LOS FUNCIONARIOS, Y
REVISAR LAS AREAS DE INTERVENCION INSTITUCIONAL. 8. EN  CONCORDANCIA CON LOS
DIRECTORES COMPETENTES, ADELANTAR TODAS LAS GESTIONES ANTE ENTIDADES OFICIALES,
NO OFICIALES, PRIVADAS O PUBLICAS, NACIONALES O EXTRANJERAS PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOCIAL DE LA INSTITUCION. 9. PRESENTAR A LA JUNTA
DIRECTIVA UN INFORME MENSUAL SOBRE LA MARCHA DE LA INSTITUCION, SUS PROGRAMAS Y
SUS PROYECTOS. 10. PRESENTAR LA INFORMACION FINANCIERA Y GERENCIAL CON DESTINO
A LA ASAMBLEA PARA QUE SEA ESTUDIADA Y APROBADA POR ESTA, PREVIO  EXAMEN POR
PARTE DE LA JUNTA DIRECTIVA. 11. CONVOCAR POR INICIATIVA PROPIA O A SOLICITUD
DE LA JUNTA DIRECTIVA, A SESIONES A LA ASAMBLEA GENERAL, DENTRO DE LOS TERMINOS
ESTATUTARIOS. 12. EJECUTAR, BAJO LA DIRECCION DE LA JUNTA DIRECTIVA, LAS
LABORES ADMINISTRATIVAS DE LA CORPORACION RHAPSODIA. 13, PLANEAR, ORGANIZAR Y
EJECUTAR LA GESTION DE LA CORPORACION RHAPSODIA. 14. CONTROLAR, CUSTODIAR Y
MANEJAR EL FLUJO DE INGRESOS DE LOS DINEROS, VALORES Y TITULOS QUE POR
CUALQUIER CAUSA SE DESTINEN A LA CORPORACION RHAPSODIA POR SUS CORPORADOS ¢ POR
TERCEROS Y VIGILAR SU RECAUDO. 15. MANTENER, USAR, MANEJAR Y APLICAR LOS
DINEROS Y DEMAS BIENES DE LA CORPORACION RHAPSODIA DE ACUERDO CON EL
PRESUPUESTO ANUAL DE INGRESOS Y GASTOS Y LAS DISPOSICIONES ESPECIALES QUE SE
APRUEBEN EN DEBIDA FORMA. 16. MANEJAR LAS CUENTAS CORRIENTES, DE  AHORROS,
TITULOS, BONOS, PAPELES MERCANTILES Y OTRAS  MODALIDADES EN ENTIDADES
FINANCIERAS VIGILADAS POR LA SUPERINTENDENCIA BANCARIA CON LOS FONDOS DE LA
CORPORACION RHAPSODIA Y A NOMBRE DE ELLA. 17. DIVULGAR PERIODICAMENTE LAS
NOTICIAS DE LA  CORPORACION RHAPSODIA EN LOS MEDIOS QUE PARA TAL FIN SE
ESTABLEZCAN. 18. CREAR, ANALIZAR Y PROPONER NUEVOS PROYECTOS DE SERVICIOS O DE
INVERSION, REALIZANDO SUS CORRESPONDIENTES ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD. 19,
COORDINAR LA CREACION, ACTUALIZACION Y MANTENIMIENTO DEL LIBRO DE MATRICULA O
REGISTRO DE CORPORADOS. 20. PROMOVER ACTIVIDADES DE LAS DIFERENTES, CAPITULOS O
GRUPOS DE PROYECTOS. 21. PROPONER LA  REALIZACION DE CERTAMENES, ACTOS,
PROGRAMAS, FORCS DE  CUALQUIER INDOLE TENDIENTES A PROMOVER Y FPFORTALECER LA
CORPORACION RHAPSODIA, LOS CAPITULOS O LOS GRUPOS DE PROYECTOS. 22. EJERCER
TODAS  LAS DEMAS FUNCIONES QUE LA ASAMBLEA GENERAL, LA JUNTA DIRECTIVA LE
ASIGNEN O LE DELEGUEN Y LAS QUE SERALEN LA LEY O LOS REGLAMENTOS. PARAGRAFO: EL
CARGO DE DIRECTOR EJECUTIVO PODRA SER CONCURRENTE CON EL DE MIEMBRO O
INTEGRANTE DELA JUNTA DIRECTIVA.

CERTIFICA
JUNTA DIRECTIVA: QUE POR ACTA No 01 DE 2017/02/02 DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE
ASOCIADOS INSCRITA  EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 2017/08/03 BAJO EL No 63196
DEL LIBRO 1, CONSTA:
PRINCIPALES
ANGARITA ANGARITA CATALINA
GAMBOA TORRES GABRIEL FERNANDO AUGUST

C. 1098759738
.C. 91473245
SUPLENTES
c

n 00

GAMBOA DE ANGARITA LADY 37790593
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FPRESIDENTE CGUALDRON ALNERKY SAAHID C.C. 91537695

CERTIFICA
OTROS NOMBRAMIENTOS: QUE POR ACTA Neo 01 DE 2017/02/02 DE ASAMBLEA
EXTRAORDINARIA DE ASOCIADOS INSCRITA EN  ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 2017/08/03
BAJO EL No 63197 DEL LIBRO 1, CONSTA:
REVISOR FISCAL PRINCIPAL REMOLINA GUALDRON MARINA
C.C. 37832584

CERTIFICA
CIIU-CODIFICACION ACTIVIDAD ECONCMICA

ACTIVIDAD PRINCIPAL : 9007 ACTIVIDADES DE ESPECTACULOS MUSICALES EN VIVO.

CERTIFICA
QUE LA ENTIDAD SE ENCUENTRA SOMETIDA A LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE
LA SECRETARIA JURIDICA DE LA GOBERNACION DE SANTANDER EN CONSECUENCIA ESTA
OBLIGADA A CUMPLIR CON LAS NORMAS QUE RIGEN ESTA CLASE DE ENTIDADES.

NO APARECE INSCRIPCION POSTERIOR DE DOCUMENTOS QUE MODIFIQUE LO ANTES ENUNCIADO

EXPEDIDO EN BUCARAMANGA, A 2018/04/19 16:11:57 - REFERENCIA OPERACION 8369944

LOS ACTOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAM EN FIRME DIEZ DIAS HABILES
DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE, DENTRO DE DICHO TERMINO, NO
SEAM OBJETO DE LOS RECURSOS DE REPOSICION ANTE ESTA ENTIDAD, ¥ / O
DE APELACION ANTE LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO.

PARA EFECTOS DEL COMPUTO DE LOS TERMINOS LOS SABADOS NO SON DIAS HABILES EN
LA CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA.

EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE CONCEPTOS FAVORABLES DE USO DE SUELD,
NORMAS SANITARIAS Y DE SEGURIDAD.

IMPORTANTE
EL REGISTRO ANTE LAS CAMARAS DE COMERCIO NO CONSTITUYE APROBACION DE
ESTATUTOS. (ART.636 CODIGO CIVIL).
LA PERSONA JURIDICA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA SUWJETA A
LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS AUTORIDADES QUE EJERCEN ESTA
| FUNCION, POR L0 TANTO DEBERA PRESENTAR ANTE LA AUTORIDAD CORRESPONDIENTE
EL CERTIFICADO DE REGISTRO RESPECTIVO, EXPEDIDO POR LA CAMARA DE COMERCIO,
DENTRO DE LOS 10 DIAS HABILES SIGUIENTES A LA FECHA DE INSCRIPCION, MAS EL
TERMINO DE LA DISTANCIA CUANDO EL DOMICILIO DE LA PERSONA JURIDICA SIN ANIMO
DE LUCRO QUE SE REGISTRA ES DIFERENTE AL DE LA CAMARA DE COMERCIO QUE LE
CORRESPONDE. EN EL CASO DE REFORMAS ESTATUTARIAS ADEMAS SE ALLEGARA COPIA
DE LOS ESTATUTOS.
TODA AUTORIZACION, PERMISO, LICENCIA O RECONOCIMIENTO DE CARACTER OFICIAL,
SE TRAMITARA CON POSTERIORIDAD A LA INSCRIPCION DE LAS PERSONAS JURIDICAS
SIN ANIMO DE LUCRO EN LA RESPECTIVA CAMARA DE COMERCIO.
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IMPORTANTE: LA FIRMA DIGITAL DEL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE
BUCARAMANGA CONTENIDA EN ESTE CERTIFICADO ELECTRONICO, SE ENCUENTRA EMITIDA POR
UNA  ENTIDAD DE CERTIFICACION  ABIERTA  AUTORIZADA ¥ VIGILADA POR LA
SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO, DE CONFORMIDAD CON LAS EXIGENCIAS
ESTABLECIDAS EN LA LEY 527 DE 1999.

EN EL CERTIFICADO SE INCORPORAN TANTO LA FIRMA MECANICA QUE ES UNa
REPRESENTACION GRAFICA DE LA FIRMA DEL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE
BUCARAMANGA, COMO LA FIRMA DIGITAL Y LA RESPECTIVA BESTAMPA CRONOLOGICA, LAS
CUALES PODRA VERIFICAR A TRAVES DE SU APLICATIVO VISOR DE DOCUMENTOS PDF.

NO, OBSTANTE SI USTED EXPIDI$ EL CERTIFICADO A TRAVES DE LA PLATAFORMA VIRTUAL
PUEDE IMPRIMIRLO DESDE SU COMPUTADOR CON LA CERTEZA DE QUE FUE EXPEDIDO POR LA
CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA. LA PERSONA O ENTIDAD A LA QUE USTED LE VA A
ENTREGAR EL CERTIFICADO PUEDE VERIFICAR, POR UNA  SOLA VEZ, SU CONTENIDO
INGRESANDO A WAW.CAMARADIRECTA.COM OPCION CERTIFICADOS ELECTRONICOS Y DIGITANDO
EL CODIGO DE VERIFICACION QUE SE ENCUENTRA EN EL ENCABEZADO DEL PRESENTE
DOCUMENTC. EL CERTIFICADC A VALIDAR CORRESPONDE A LA IMAGEN Y CONTENIDO DEL
CERTIFICADO CREADO EN EL MOMENTO EN QUE SE GENERO EN LAS VENTANILLAS O A TRAVES
DE LA PLATAFORMA VIRTUAL DE LA CAMARA,




Copia de los estatutos de la entidad donde se indique

ESTATUTOS CORPORACION RHAPSODIA

entomo, en el munde v a sanar su alma a través del encuentro humano v del desarrollo de
estas actividades.

3) Realizar actividades programas v provectos encaminados a obtener wuna proteccion

integral para nifios, mifias y adolescentes v para sus familias.

ARTICULO 6°- Desarrollo.- Para ¢l desarmollo del objeto propuesto. la
CORPORACION RHAPSODIA podri ejecutar:

1

2

3

El ejercicio al libre derecho y determinacion a los derechos individuales y
colectivos, los derechos humanos y el derecho internacional humanitario.

. La promaocion de acciones dirigidas al bienestar de los corporados sus familias y la

comunidad en general.

Establecer acuerdos, convenios y experiencias con instituciones, academias,
comunidades y entidades del orden nacional ¢ internacional que trabajen por el
teatro musical y otras formas artisticas, culturales, recreativas y culturales.
Desarrollar acciones pedagogicas. artisticas y recreativas dirigidas a crear,
fortalecer, reivindicar y elevar la calidad de vida de las personas, en especial de los
jovenes.

Promover desarrollar y solventar actividades artisticas, culturales, recreativas y
pedagogicas en prevencion y promocion de la salud psiquica, fisica ambiental y
ocupacional de las personas, en especial de los jovenes de la comunidad,

Establecer convenios, tratados y pactos con personas naturales, juridicas, entidades
del sector piblico y privado, ONG (nacionales ¢ internacionales) y demis entidades
que promuevan o se identifiquen con nuestro proposito institucional,

Cualquier otra actividad, que tenga una relacién directa con el objeto social de la
CORPORACION RHAPSODIA y que sirva para su fortalecimiento y proyeccion,
Para el ejercicio y desarrollo de su objeto social la CORPORACION RHAPSODIA
podri ejecutar cualesquier acto civil o de comercio, asociarse ¢ invertir en
sociedades incluso con dnimo de lucro, constituir apoderados y ejercer sus derechos
como persona juridica,

CAPITULO TERCERO
PATRIMONIO

ARTICULO 7. Conformacién. El patrimonio de La CORPORACION RHAPSODIA esti
integrado por;

1.

2,

Los aportes econdémicos, donaciones y cuotas de sus miembros.

Las donaciones, aportes, subvenciones o legados permitidos que le hagan personas
naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, y que la CORPORACION
RHAPSODIA acepte.

Los auxilios que reciba de entidades piblicas o privadas, nacionales y extranjeras,
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4. Los productos, beneficios o rendimientos de sus propios bienes, servicios,
inversiones o actividades.

5. Todos los demds bienes que por cualquier otro concepto o titulo vilido ingresen a la
CORPORACION RHAPSODIA,

PARAGRAFO PRIMERO.- Monto- El patrimonio inicial de LA CORPORACION
RHAPSODIA, es de DOS MILLONES DE PESOS MCTE. (52.000.000.00) aportados por
los corporados fundadores en el momento de su constitucion.

PARAGRAFO SEGUNDO.- La Asamblea General sefialard, cuando fuere necesario, el
monto de aportes que los miembros deban hacer y la Junta Directiva regulard diferencias y
su forma de pago.

PARAGRAFO TERCERO.- Los recursos de que trata el numeral 2 ingresardn al
patrimonio comtin de LA CORPORACION RHAPSODIA, salvo cuando por voluntad del
aportante o donante tengan destinacion especifica.

PARAGRAFO CUARTO.- No podrin aceptarse auxilios, subvenciones, donaciones ni
legados, condicionales o modales, cuando la condicion o el modo contravengan los
principios que inspiran el objeto de LA CORPORACION RHAPSODIA.

ARTICULO 8. Destinacién del patrimonio. El patrimonio de LA CORPORACION
RHAPSODIA se destinard tinica y exclusivamente al cumplimiento de su objeto y los
excedentes o utilidades que obtenga serdn reinvertidos en su objeto social.

CAPITULO CUARTO
CORPORADOS, DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 9. Clases.- Los corporados de la CORPORACION RHAPSODIA serin de
tres clases: Corporados Fundadores, Corporados Activos y Corporados Honorarios.

a. Son Corporados Fundadores las personas que suscriben el acta de fundacion de la
CORPORACION RHAPSODIA

b, Son Corporados Activos aquellas personas que ingresen después de creada la
CORPORACION RHAPSODIA, cumplan con estos estatutos y los reglamentos de la
Junta Directiva y sean aceptadas por la Asamblea.

¢. Son Corporados Honorarios aquellas personas que por sus actividades y aportes
artisticos y/o econdmicos, contribuyan de manera significativa al cumplimiento del
objeto social de la institucion, que por prestar servicios de significacion en el drea sean
considerados merecedores del titulo por la Junta Directiva y admitidos por la Asamblea
General en reuniones ordinarias y extraordinarias mediante el voto voluntario de los
asistentes que forman el quérum,
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En las reuniones de Asamblea General tendrd voz y voto los Corporados Activos y
Fundadores, los Corporados Honorarios tendrin voz pero no voto.

Para ser elegido a cualquier cargo dignatario en la Asamblea General, el Corporado Activo
aspirante debe estar a paz y salvo a todo concepto con la CORPORACION RHAPSODIA
La calidad de Corporado Activo de la CORPORACION RHAPSODIA se pierde en alguno
de los siguientes eventos; A) por muerte, B) por renuncia aceptada por la Asamblea
General, C) Por declaracién de vacancia hecha por la Junta Directiva cuando sin excusa
satisfactoria algin corporado deje de asistir a seis sesiones o cuando a juicio de ella alguno
de sus miembros haya incumplido gravemente sus deberes con la CORPORACION
RHAPSODIA o haya realizado actos que puedan afectar el buen nombre o la marcha de la
CORPORACION RHAPSODIA o violen los presentes estatutos o reglamentos.

La CORPORACION RHAPSODIA tendrd un registro de corporados en el que ademds de
sus nombres, se consignarin el domicilio, direccion, profesion y oficio y demds anotaciones
que considere la Junta Directiva.

ARTICULO 10. Derechos. Son derechos de los corporados en general:

1) Formar parte de la Asamblea General, siempre y cuando se encuentre a paz y salvo
con sus aportes de acuerdo con el reglamento de la Junta Directiva.

2) Gozar de las prerrogativas y privilegios en las condiciones fijadas en los estatutos y
reglamentos de la CORPORACION RHAPSODIA.

3) Participar en los proyectos y programas de LA CORPORACION RHAPSODIA, ser
informados de ellos y de los eventos que decidan de los mismos.

4) Inspeccionar y controlar la administracién y la gestion de LA CORPORACION
RHAPSODIA personalmente o por intermedio de apoderado. Este derecho sera
ejercido en cualquier tiempo y reglamentado por la Asamblea General.

5) Presentar respetuosas y fundamentadas solicitudes a los Organos de la
CORPORACION RHAPSODIA y obtener oportunas y adecuadas respuestas.

6) Postularse para integrar los 6rganos de direccion, administracién y control.

7) Utilizar responsablemente los bienes v servicios comunes.

8) Mantener individual y colectivamente una actitud propositiva que cuide por el
bienestar de los corporados de la CORPORACION RHAPSODIA y de la
comunidad en general.

PARAGRAFO: Toda queja, observacion, denuncia o solicitud, para poder ser considerada
por las autoridades de la CORPORACION RHAPSODIA, deberd presentarse ante la
Asamblea, la Junta Directiva, el revisor fiscal o el Director Ejecutivo de manera directa y
motivada en forma escrita y firmada por el interesado, el mismo tratamiento se dard a las
propuestas que se hagan con el dnimo de cuidar y mejorar de manera continua las
actividades de la CORPORACION RHAPSODIA para con sus afiliados.

ARTICULO 11- Deberes de los corporados. Serin aquellos contenidos en estos estatutos
y los que se deriven de decisiones de caricter general, adoptadas por la Asamblea General y
especialmente:
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a)
b)
¢)

d)
€)

g
h)

i)

Aceptar y cumplir el presente Estatuto y demds estamentos emanados de la
CORPORACION RHAPSODIA, asi como las decisiones de la Asamblea y de la
Junta directiva.

Asistir a la reunién de la asamblea de corporados.

Desempefar ficlmente los cargos y comisiones de la CORPORACION
RHAPSODIA

Estar inscrito y participar activamente en cada uno de los comités de trabajo.
Participar activa y permanentemente en las actividades propuestas para el
cumplimiento de los objetivos de la CORPORACION RHAPSODIA

Cumplir y regular oportunamente con el pago de las cuotas y demds compromisos
adquiridos.

Asistir y participar en las asambleas generales y reuniones que convoguen para
desarrollar objetivos.

Informar a la CORPORACION RHAPSODIA sobre cambio de domicilio y
direccion.

Abstenerse de realizar actos contrarios a la finalidad de la CORPORACION
RHAPSODIA

ARTICULO 12. Prohibiciones. Se prohibe a los corporados de LA CORPORACION
RHAPSODIA:

1)

2)

3)

4

3)

6)

Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia de los
miembros de LA CORPORACION RHAPSODIA o sus afiliados, su buen nombre
0 prestigio, o el de ésta,

Participar en nombre de la CORPORACION RHAPSODIA o en sus espacios, en
actividades partidistas, clientelistas o proselitistas y, en general, intervenir en
pricticas contrarias a los principios y objetivos de la CORPORACION
RHAPSODIA.

Discriminar, actuando como miembro de la CORPORACION RHAPSODIA, a
personas naturales o juridicas, por circunstancia de credo politico o religioso, sexo,
raza, nacionalidad u origen geogrifico, clase o capacidad econdmica.

Usar el nombre, el logotipo y dems bienes de la CORPORACION RHAPSODIA
con propdsitos diferentes a los objetivos institucionales, en beneficio particular o en
contravencion a las disposiciones estatutarias o reglamentarias.

Impedir la asistencia o intervencion de los miembros activos en las asambleas,
reuniones de consejos, junta, comités o alterar su normal desarrollo,

Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrollo del objeto social como lugares de
reuniones no autorizadas por los Organos de Administracion, Direccion y Control
de la Persona Juridica, o para fines distintos a los autorizados expresamente.

PARAGRAFO: Las conductas que se indican en este articulo, implican para los
Corporados obligaciones de no hacer. Estas conductas se consideran faltas graves y
originan las sanciones pertinentes, por contrariar el ejercicio responsable de los derechos
de los Corporados, por afectar la buena marcha por contravenir los principios y normas de
la CORPORACION RHAPSODIA.
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ARTICULO. 13.- Sanciones. La CORPORACION RHAPSODIA podrd imponer a sus
corporados las siguientes sanciones, previa solicitud escrita de descargos y el término para
presentarlos:

Amonestaciones. Serdn impuestas por La Junta directiva,

I. Amonestacion escrita por las causales establecidas en el Estatuto y Reglamento
Interno.

2. Inhabilitacion temporal por la reincidencia comprobada de cualquiera de las
causales establecida a los Estatutos, por un tiempo segin la gravedad del caso.

Suspension temporal de la calidad de corporado.- La Junta directiva podrd suspender
temporalmente a cualquier miembro en el ejercicio de sus derechos, por cualquiera de las
siguientes causales:

1) Retraso en el pago de los aportes o cuotas, en la forma establecida por la Asamblea
General o La Junta Directiva, segtin el caso.

2) Incumplimiento en materia leve de sus deberes, cuando no hayan sido atendidas las
previas llamadas de atencidn.

3) Configuracion de cualquiera de las causales de pérdida de la calidad de corporado,
mientras la Asamblea General decide.

Expulsion: Serd impuesta por la Junta Directiva, por cualquiera de las causales siguientes:

1) Violar en materia grave o leve pero reiterada, los estatutos de la CORPORACION
RHAPSODIA, las disposiciones de la Asamblea General o de la Junta Directiva.

2) Incurrir en algunas de las causales que se determinen en el manual ético y moral de
la CORPORACION RHAPSODIA.

3) Acumulacion de dos suspensiones temporales en un aio calendario.

Otras sanciones.- También podri imponer la CORPORACION RHAPSODIA otras
sanciones que estime pertinentes, siempre y cuando previamente hayan sido establecidas
por la Asamblea General.

PARAGRAFO: La Junta Directiva decidird en primera instancia respecto a las faltas
disciplinarias de los corporados. Corresponde al resolver en segunda instancia el recurso
de apelacién sobre este particular.

ARTICULO 14. Retiro de corporados.- El retiro voluntario para los corporados lo
autoriza la Junta Directiva, previa solicitud escrita del interesado.

En el momento de solicitud del retiro voluntario, cuando existan cuentas pendientes para
con la CORPORACION RHAPSODIA, este se podri condicionar al pago de la deuda, de
conformidad con lo establecido en el reglamento interno.
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ARTICULO 15- Expulsién de corporados.- La expulsion de los corporados la aplicard la
Junta Directiva por votacién de las dos terceras (2/3) partes de sus integrantes.
PARAGRAFO.- La expulsion sélo podri realizarse previa comprobacion de las
irregulanidades cometidas por el implicado en detrimento de la estabilidad y el prestigio de
la institucion, con sujecion al debido proceso observando los principios del derecho a la
defensa, doble instancia, publicidad y contradiccion, legalidad de la prueba, respeto por la
dignidad humana, etc.

CAPITULO QUINTO
ADMINISTRACION

ARTICULO 16. Organos de administracion.- La CORPORACION RHAPSODIA tendri
los siguientes drganos de direccidn, gobierno y control:

a) Asamblea General.
b) Junta Directiva
¢) Director Ejecutivo (Representante Legal)

ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 17- Asamblea General- Fsta es la méxima autoridad deliberante y
decisoria. Estard constituida por los corporados fundadores, activos y honorarios que esién
en gjercicio de sus derechos.

ARTICULO 18- Funciones.- Son funciones de la Asamblea General:

1. Aprobar su propio reglamento.

2. Ejercer la suprema direccion de la CORPORACION RHAPSODIA vy velar por el
cumplimiento de su objeto social, interpretar los estatutos, fijar la orientacion y
politica generales de sus actividades.

3, Reformar los estatutos de acuerdo con las previsiones de estos estatutos con una
mavoria de votos de los asistentes.

4. Aprobar los planes y programas a desarrollar por la CORPORACION RHAPSODIA,
propuestos para el cumplimiento de su objeto social por la Junta Directiva, los
corporados v el Representante Legal.

5. Elegir y remover libremente y asignarle remuneracién a los miembros de la Junta
Directiva y a sus suplentes para periodos de dos afos por el sistema universal de
cocientes y residuos electorales.

6. Elegir y remover libremente al Revisor Fiscal y a su suplente, por un periodo de dos
anos y asignarle su remuneracion.

7. Estudiar, aprobar o improbar, con caricter definitivo, los estados financieros e
informes de gestion presentados a su consideracion por la Junta Directiva.,

8. Expedir los reglamentos y las disposiciones estatutarias necesarias para ¢l buen
funcionamiento de la CORPORACION RHAPSODIA, en los términos de éstos
estatutos.
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9, Decretar la disolucion y liquidacion de la CORPORACION RHAPSODIA, aplicando
la mayoria de votos que represente el 80% de los votos asistentes.

10. Elegir el liquidador o los liquidadores y sefalar la entidad o entidades, sin dnimo de
lucro y con un objeto social similar al de esta Corporacién, que hayan de recibir el
remanente que resulte al hacerse la liquidacion.

11, Seftalar, si lo estima conveniente, los aportes extraordinarios que deben hacer los
miembros y establecer las sanciones diferentes de las previstas en estos estatutos, sin
que las mismas impliquen reforma estatutaria.

12. Ordenar las acciones administrativas y judiciales que correspondan contra los
directivos, los administradores y el revisor fiscal y reconocer, estimular y premiar las
acciones de los administradores dignas de reconocimiento.

13, Reglamentar el ejercicio del derecho de inspeccion por parte de los corporados.

14. Reglamentar la participacion de los corporados en la planeacion de actividades de la
CORPORACION RHAPSODIA.

15. Brindar a los corporados mecanismos de vigilancia y control sobre los dineros
recaudados por cualquier concepto.

16. Propender por el bienestar de los corporados y Ja comunidad en general,

17. Las demds que le comespondan por naturaleza, como méximo oOrgano de la
CORPORACION RHAPSODIA y que no hayan sido asignadas por los estatutos a otro
drgano.

ARTICULO 19- Reuniones.- La Asamblea de Corporados se reunird ordinariamente una
vez al aio, a méds tardar dltimo dia del mes de marzo y extraordinariamente cuando sea
convocada por el Director Ejecutivo o su suplente. Las reuniones ordinanias tendrin como
finalidad estudiar las cuentas, el balance general de fin de ejercicio, acordar todas las
orientaciones y medidas necesarias para el cumplimiento del objeto social y determinar las
directrices generales acordes con la situacion economica y financiera de la
CORPORACION RHAPSODIA. Las reuniones extraordinarias se efectuardn cuando lo
requieran las necesidades imprevistas o urgentes.

PARAGRAFO PRIMERO- Reunién de Hora Siguiente: Si llegada la hora para la cual
fue convocada la reunion de corporados no se logra integrar el quérum deliberatorio
necesario para dar inicio a la misma, se dard espera de una hora, la cual una vez
transcurrida, se dard inicio a la Reunion de Hora Siguiente, la cual podré deliberar y decidir
con cualquier nimero plural de corporados que represente minimo el 10% del total de
corporados y no menor del 50% del total de corporados existente.

PARAGRAFO SEGUNDO- Reunién Por Derecho Propio: En el evento en que
transcurridos los tres primeros meses del afio, no se haya efectuado la convocatoria para las
reuniones ordinarias, la Asamblea General, se reunird por derecho propio y sin necesidad
de convocatoria, el primer dia hibil del mes de abril, a las 10:00 a.m., en las instalaciones
donde funcione la administracion de la CORPORACION RHAPSODIA. En todo caso,
podrin deliberar y decidir con cualquier nimero plural de corporados.

PARAGRAFO TERCERO- Reunién de Segunda Convocatoria: Si se convoca la
Asamblea General y ésta no se retine por falta de quérum, se citard a una nueva reunién que
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sesionard y decidird vilidamente con cualquier nimero plural de corporados. La nueva
reunion no debera efectuarse antes de los diez (10) dias hdbiles, ni después de los treinta
(30) dias habiles, contados desde la fecha fijada para la primera reunion. En todo caso,
podrin deliberar y decidir con cualquier ndmero plural de corporados.

PARAGRAFO CUARTO- Reuniones No Presenciales: La Asamblea General podri
realizar las reuniones ordinarias y extraordinarias, de manera no presencial, siempre que se
encuentre participando la totalidad de los corporados. Tales reuniones pueden desarrollarse
con comunicaciones simultineas y sucesivas, es decir un medio que los retina a todos a la
vez, como ¢l correo electronico, la teleconferencia, etc., o mediante comunicaciones
escritas dirigidas al Representante Legal en las cuales se manifieste la intencion del voto
sobre un aspecto concreto, siempre que no pase mis de un mes, desde el recibo de la
primera comunicacion y la dltima,

ARTICULO 20- Convocatorias.- Las convocatorias para reuniones ordinarias y
extraordinarias, serdn realizadas por el Director Ejecutivo o el Revisor Fiscal. Todas las
convocatorias se realizardn por escrito, o por correo electrénico o por cualquier otro medio
eficaz para enterar a los corporados de la citacion. Para las reuniones ordinarias, la
convocatoria se realizard con una antelacién de minimo quince (15) dias hébiles, mientras
que para las reuniones extraordinarias, se realizard con minimo cinco (5) dias calendario de
antelacion, en ambos casos, para el computo del término no se tiene en cuenta ni el dia de la
convocatoria ni el dia de la reunién. En la convocatoria para reuniones extraordinarias se
especificardn los asuntos sobre los que se deliberard vy decidird. En las reuniones ordinarias,
la Asamblea General podrd ocuparse de temas no indicados en la convocatoria a propuesta
de cualquiera de los corporados. La Asamblea General se reunird vélidamente cualquier dia
y en cualquier lugar sin previa convocatoria. cuando se hallare presente la totalidad de los
corporados.

ARTICULO 21- Quérum.- DELIBERATORIO: se podri deliberar cuando en LA
ASAMBLEA se encuentren presentes o representados un nimero plural de corporados
igual al 50% de los corporados mas uno. DECISORIO: Las decisiones de la Asamblea
General se tomardn por un nimero plural de corporados que represente la mayoria
deliberatoria, exceptuando los casos del art 23 de los presentes estatutos que serdn
manejados como mayoria calificada.

ARTICULO 22- Mayorias.- Reunida la Asamblea General en la forma sefialada en los
presentes estatutos y adoptadas las decisiones con el mimero de votos previsto en estos
estatutos y la ley, obligarin a todos los corporados atin a los ausentes o disidentes, siempre
que tengan cardcter general y que se ajusten a las leyes y a los estatutos,

PARAGRAFO PRIMERO.- Los miembros inhabilitados no contarin para determinar el
quérum deliberatorio.

PARAGRAFO SEGUNDO.- El miembro que tenga derecho a voto podrd concurrir
mediante representacion otorgada a otro miembro que pueda deliberar y decidir. Los
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directivos podrin representar corporados en la Asamblea General. No se podri en ningin
caso representar a mas de cinco miembros en una misma reunion.

PARAGRAFO TERCERO.- Se entenderd por UNANIMIDAD la decision tomada por el
100% de los asistentes.

ARTICULO 23.- MAYORIA CALIFICADA: Como excepcion a la norma general, las
siguientes decisiones requeririn mayoria calificada del SETENTA POR CIENTO (70%) de
los corporados.

. Cambios que afecten los objetivos generales o especificos de la
CORPORACION RHAPSODIA

2. Imposicion de cuotas extraordinarias cuya cuantiaz total durante un afio
calendario, supere cuatro SMMLV,

3. Reforma a los estatutos,

4. Adquisicion de inmuebles.

5. Disolucion y liquidacion de la CORPORACION RHAPSODIA -

PARAGRAFO: Las previsiones descritas en este articulo no podran tomarse en reuniones
no presenciales, ni en reuniones de segunda convocatoria, salvo que en este Gltimo caso se
obtenga la mayoria calificada exigida por estos estatutos.

JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 24- Naturaleza.- La Junta Directiva es un érgano de gobierno permanente,
elegido por cociente electoral, por la Asamblea General, para un periodo de TRES afios.
Esta integrada por DOS miembros, con sus respectivos suplentes personales, quienes de su
seno elegirdn un Presidente y un Secretario.

PARAGRAFO: Los miembros de la Junta Directiva podrin ser removidos en cualquier
tiempo o ser reelegidos indefinidamente y continuarin al frente de sus funciones, a pesar de
haberse vencido el respectivo periodo, hasta tanto no se produzca una nueva eleccion y la
nueva Junta Directiva no haya asumido sus funciones.

ARTICULO 25. Funciones.- Son funciones de la Junta Directiva las siguientes:

. Expedir su propio reglamento, ¢l de admision de corporados, el de procesos

disciplinarios en primera instancia y el de sanciones.

Elegir de su seno y remover libremente a su Presidente, y Secretario.

Elegir y remover libremente al Director Ejecutivo y a su Suplente.

Rendir informes financieros y de gestion sobre el estado general de la

CORPORACION RHAPSODIA a la Asamblea General, por cada afio calendario.

5. Aprobar previamente los estados financieros y los informes de gestion y el
presupuesto anual de LA CORPORACION RHAPSODIA, presentados por el
Director Ejecutivo para la consideracion y aprobacion de la Asamblea General,

6. Cumplir y hacer cumplir los estatutos y ejecutar las decisiones de la Asamblea
General.
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7. Imponer a los corporados, previa solicitud escrita de descargos, las sanciones
correspondientes, atendiendo a lo descrito en el articulo 13 de los estatutos.

8. Aprobar los planes y programas a desarrollar por la institucién propuestos por el
Director Ejecutivo, de acuerdo con las decisiones emanadas de la Asamblea
General,

9. Orientar y evaluar permanentemente la actividad del Director Ejecutivo.

10. Mantener continuamente informados a los corporados de las actividades
adelantadas por la CORPORACION RHAPSODIA.

1. Asignar los premios y condecoraciones que cree la Asamblea General y
recomendar sobre la admisién o exclusion de corporados.

12. Proponer a la Asamblea General la designacién de miembros honorarios o la
exclusion de corporados por las causas sefialadas en estos estatutos y sustentar
tales proposiciones.

13. Crear los cargos administrativos requeridos, asignarles sus responsabilidades, y su
remuneracion si a ello hubiere lugar, modificar o reorganizar la estructura
administrativa para el buen funcionamiento institucional.

14. Autorizar al Director Ejecutivo la celebracion y ejecucion de actos y contratos a
que se refieren los estatutos.

15. Aceptar o rechazar donaciones o legados,

16. Proponerle a la Asamblea General el monto de las cuotas ordinanas vy
extraordinarias y su forma de pago por parte de los corporados.

17. Autorizar la participacion de la CORPORACION RHAPSODIA, en otras personas
juridicas conforme con lo previsto en estos estatutos.

18. Estudiar, aprobar o improbar el presupuesto anual de ingresos, inversiones y gastos
y autorizar los gastos no contemplados en el presupuesto, definiendo la fuente de
su financiacion.

ARTICULO 26. Reuniones.- La Junta Directiva sesionard ordinariamente por lo menos,
una vez al mes mediando citacion escrita del presidente y/o del Director Ejecutivo con tres
(3) dias comunes de anticipacion, indicando la fecha, hora, lugar y agenda, sin perjuicio que
se traten temas diferentes y sesionard extraordinariamente cuando las circunstancia urgentes
lo exijan, previa convocatoria escrita del Presidente o Director Ejecutivo con un (1) dia de
anticipacion.

Las decisiones se tomardn por unanimidad. En caso de desacuerdo el director ejecutivo
tendrd voto dirimente.

DIRECTOR EJECUTIVO
ARTICULO 27. Director Ejecutivo.- Eleccién.- Este ¢s elegido por la Junta Directiva,
para periodos de TRES anos. En sus faltas absolutas, temporales o accidentales su suplente

lo reemplazard con las mismas facultades y limitaciones.

ARTICULO 28. Funciones.- Son funciones del Director Ejecutivo:

1
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10.

11

13.
14.

Ejercer la representacion legal de la CORPORACION RHAPSODIA

Celebrar los actos y los contratos para el desarrollo del objeto social de la
CORPORACION RHAPSODIA. Cuando  éstos excedan de DOSCIENTOS
SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES (200 SMMLYV)
necesita de autorizacion previa de la Junta Directiva.

Establecer conjuntamente con el Revisor Fiscal y la Junta Directiva, los mecanismos y
procedimientos que garanticen un debido control y custodia de los bienes y activos de
la CORPORACION RHAPSODIA.,

Proveer los cargos creados por la Junta Directiva y celebrar los contratos de trabajo
respectivos.

Suscribir las pdlizas de seguros y de manejo que la institucion requiera o sean
solicitadas.

Ordenar los gastos que requiera la CORPORACION RHAPSODIA dentro de los
limites de sus facultades,

Orientar y evaluar permanentemente la actividad desarrollada por los funcionarios, y
revisar las dreas de intervencion institucional,

En concordancia con los directores competentes, adelantar todas las gestiones ante
entidades oficiales, no oficiales, privadas o piblicas, nacionales o extranjeras para el
cumplimiento del objeto social de la institucion,

Presentar a la Junta Directiva un informe mensual sobre la marcha de la institucion,
SUS Programas y sus proyectos,

Presentar la informacion financiera y gerencial con destino a la Asamblea para